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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER INCARICHI DI
REFERENTE VALUTAZIONE PON SNODO FORMATIVO

Prot. 341/2017
Cesena, 25/01/2017

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto legislativo n. 297 del 1994 recante il Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in
materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado.

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 2001 recante Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il Decreto Interministeriale n.44 del 2001 recante il regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche e, in particolare, gli articoli 2, 32, 33 e 40;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche*;

VISTO I'Awviso del MIUR prot. n. AOODGEFID/2670 del 08/02/2016 per la presentazione delle candidature
per l'individuazione degli “Snodi formativi territoriali”, sedi della formazione in servizio per 'innovazione
didattica e organizzativa relative al Fondo Sociale Europeo Asse | — Obiettivo specifico 10.8 “Diffusione della
societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi”
— Azione 10.8.4 “Formazione del personale della scuola e della formazione su tecnologie e approcci
metodologici innovativi”; '

VISTA la Deliberazione del Consiglio d'Istituto n. 25 del 20 gennaio 2016, con la quale e stato approvato
I'inserimento nel POF della partecipazione ai bandi PON 2014/2020;

VISTA la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/1588 del 13 gennaio 2016 recante “Linee guida dell’Autorita
di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture sotto soglia comunitaria” e relativi
allegati”;




VISTA la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/5577 del 21 marzo 2016, con la quale si sono rese note le
graduatorie definitive relative all'individuazione degli “Snodi Formativi Territoriali’;

VISTO F'Awviso del MIUR prot. n. AOODGEFID/6076 del 4 aprile 2016, e relativi allegati, rivolto agli “Snodi
Formativi Territoriali”, individuati per la formazione in servizio, per I'innovazione didattica e organizzativa
relativo all’Asse | - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo specifico 10.8 “Diffusione della societd
della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi’ —
Azione 10.8.4 “Formazione del personale della scuola e della formazione su tecnologie e approcci
metodologici innovativi”, con la quale sono rese note le individuazioni degli snodi formativi deputati ad
elaborare il piano formativo declinato nello stesso awviso;

ATTESTATA la necessita di procedere all'individuazione di un referente per la valutazione delle attivita dello
Snodo Formativo con il quale stipulare un contratto;

VERIFICATO che la figura di un referente per la valutazione avra il compito di coordinare le attivita valutative
inerenti tutto il piano della scuola nonché di costituire un punto di collegamento con I'Autorita di Gestione e
gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del programma, in particolar modo con I'INVALSI;

EMANA

il presente bando per la selezione ed il reclutamento di n. 1 Referente per la valutazione tra il personale
docente in servizio presso questa istituzione scolastica per I'attivazione del Piano integrato di Istituto.

Nel ribadire che la figura del referente per la valutazione ha “il compito di sostenere le azioni di valutazione
interne a ciascuna proposta/modulo e garantire 'interfaccia con le azioni esterne, nazionali ed internazionali,
di valutazione”, ovvero:

1) garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne I'attuazione;

2) coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso
obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la
costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

3) fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e garantendo
I'informazione all'interno sugli esiti conseguiti;

4) coordinare le attivita valutative inerenti tutto il piano integrato della scuola.

I criteri che saranno presi in esame per l'individuazione di questa figura sono:

a) Competenze specifiche nelle azioni di valutazione e di monitoraggio dei percorsi formativi;

b) Esperienze pregresse nell’ambito del monitoraggio e della valutazione di progetti specifici e/o di
valutazione di sistema;

¢) capacita relazionali ed organizzative;

d) competenze informatiche.

Gli aspiranti ai predetti incarichi dovranno produrre domanda in carta libera indirizzata al Dirigente Scolastico
dell'Istituto. Saranno considerate presentate nei termini, e quindi valide, soltanto le domande acquisite al
protocollo dell'lstituto entro il termine massimo delle ore 13.00 del 31/01/2017, inviate per posta elettronica
all'indirizzo foee019005@istruzione.it o a mano presso I'ufficio protocollo.

La domanda e la tabella di valutazione dei titoli, da compilare secondo gli schemi allegati, devono essere
corredate dal curriculum personale, utilizzando il modello europeo riportante i titoli di studio e le esperienze
professionali, e dalla dichiarazione a svolgere I'incarico impegnandosi a documentare puntualmente tutta
I'attivita svolta attraverso il sistema informativo “Gestione Progetti PON”.

Le graduatorie saranno elaborate sulla base degli elementi di valutazione riportati nei curricula. | docenti cosi
individuati riceveranno tempestiva comunicazione e saranno convocati per I'attribuzione dello specifico
incarico.




In presenza di pil istanze, I'incarico verra assegnato al nominativo che occupera il primo posto utile nella
valutazione. l'incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle

suddette richieste.

Tabella di valutazione dei titoli

TITOLI

PUNTEGGIO

Titolo di studio universitario

3 pt per ogni Laurea (vecchio ordinamento o
specialistica)

Altri titoli accademici (Dottorato, Master, Corsi di
Perfezionamento, ecc.)

2 pt per ogni titolo

Esperienze pregresse nel ruolo di Referente per la
valutazione

3 pt per ogni anno di esperienza

Componente del Comitato di Valutazione docenti

1 punto per anno max 5 punti

Componente Nucleo Interno di Valutazione

1 punto per anno max 5 punti

Certificazioni relative a competenze informatiche e
digitali

2 pt per ogni certificazione fino a un max di 8

Esperienze documentate di tutoring/e-tutoring

6 pt per ogni esperienza fino a un max di 24 pt

Anzianita di servizio svolto nel profilo/ruolo di
attuale appartenenza

punti 2 per ogni anno (o frazione di anno maggiore
0 uguale a 6 mesi), fino a un massimo di 20 punti

Partecipazione, come corsista o come formatore, a
corsi di formazione su tecnologie digitali

punti 4 per ogni corso, fino a un massimo di 20
punti

Partecipazione, come corsista o come formatore, a
corsi di formazione sulla valutazione

punti 4 per ogni corso, fino a un massimo di 20
punti

Per la prestazione effettuata sara corrisposto un compenso di € 23,22 lordi (omnicomprensivo di tutti gli
oneri) per ogni ora svolta e documentata , al termine dellattivita. La liquidazione del compenso avverra a
seguito dell’effettiva acquisizione dell’importo assegnato a questa Istituzione Scolastica.

I dati forniti verranno trattati in conformita con la normativa vigente relativa alla privacy.

Firmato digitalmente

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Giuseppe Messina



ALL. 1

Domanda di partecipazione alla selezione avente per oggetto la formazione, mediante procedura
comparativa dei curricula, di un elenco di referente per la valutazione per I’attuazione delle azioni
di formazione riferite all’ Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE)- Obiettivo specifico
10.8 “Diffusione della societa della conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e
adozione di approcci didattici innovativi” — Azione 10.8.4 “Formazione del personale della scuola
e della formazione su tecnologie e approcci metodologici innovativi”

ll/La sottoscritto/a

nato/a a il residente

a

in via/piazza n.

C.F. tel.

e-mail

in servizio come docente con anni di servizio svolto esclusivamente nel ruolo di attuale
appartenenza

CHIEDE

I'ammissione alla selezione in qualita di referente per la valutazione. A tal fine, valendosi delle
disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi
speciali in materia:

DICHIARA
sotto la personale responsabilita di:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione
europea; - godere dei diritti civili e politici; non aver riportato condanne penali e non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali

¢ aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.

DICHIARA

inoltre, di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali e di servizio previsti
dall’Avviso:



Titolo di studio universitario

Altri titoli accademici (Dottorato, Master, Corsi di
Perfezionamento, ecc.)

Esperienze pregresse nel ruolo di Referente per la

valutazione

Componente del Comitato di Valutazione docenti
Componente Nucleo Interno di Valutazione
Certificazioni relative a competenze informatichee | ....
digitali

Esperienze documentate di tutoring/e-tutoring

Anzianita di servizio svolto nel profilo/ruolo di
attuale appartenenza

Partecipazione, come corsista o come formatore,a | ....
corsi di formazione su tecnologie digitali

Partecipazione, come corsista o come formatore, a | ....
corsi di formazione sulla valutazione

di allegare la seguente documentazione relativa ai titoli e alle esperienze dichiarati:

......................................

......................................

Come previsto dall’Avviso, allega:

1. Curriculum vitae in formato europeo datato e sottoscritto;

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:

O email:




All. 2

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito
indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

La Direzione Didattica Cesena 3° circolo di Cesena al trattamento, anche con lausilio di mezzi
informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi
del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati & V'Istituto sopra citato e che il sottoscritto
potra esercitare, in qualungue momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti
dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di
ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di
trattamento, verificarne ['esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o Ia
cancellazione, nonché l'opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo e data Firma




